
CORSEF/SEF-MG fortalece cultura de integridade com campanha 

sobre respeito à diversidade 

Iniciativa promove conscientização, previne ilícitos disciplinares e reforça ambiente institucional 

baseado no respeito e na legalidade 

A Corregedoria da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais (CORSEF/SEF-MG) realizou, entre os 

dias 16 e 20 de março de 2026, uma campanha institucional voltada à conscientização sobre respeito à 

diversidade e à prevenção de condutas inadequadas 

no ambiente de trabalho. 

A ação integra uma agenda estratégica de 

fortalecimento da integridade institucional, com foco 

na atuação preventiva da atividade correicional e na 

promoção de uma cultura organizacional alinhada aos 

princípios da Administração Pública. 

Ao longo da semana, conteúdos temáticos foram 

divulgados por diferentes canais de comunicação 

interna, incluindo o informativo “Fazenda em 

Notícia”, e-mails institucionais e redes sociais, 

ampliando o alcance e o engajamento dos servidores.  

A campanha abordou temas sensíveis e atuais, como 

valorização da diversidade, prevenção de práticas 

discriminatórias e enfrentamento de condutas como 

racismo, etarismo, assédio e outras formas de 

violência no ambiente institucional. Também foram 

destacados os deveres funcionais dos agentes públicos e as consequências disciplinares associadas a 

comportamentos incompatíveis com o regime jurídico. 

Com linguagem acessível e abordagem direta, os conteúdos buscaram conectar conceitos como diversidade, 

respeito e inclusão à prática cotidiana do serviço público, contribuindo para maior clareza quanto aos limites 

da atuação funcional. 

Mais do que informar, a iniciativa teve caráter pedagógico e preventivo, reforçando o papel da correição como 

instrumento de orientação, redução de riscos e promoção da integridade institucional. 

Boas práticas correicionais – Destaques da iniciativa 

• Atuação preventiva estruturada: foco na conscientização como estratégia de redução de riscos disciplinares;  
• Integração de canais institucionais: uso coordenado de informativo, e-mail e redes sociais;  
• Segmentação temática: abordagem de um tema por dia, favorecendo retenção e engajamento;  
• Tradução normativa para a prática: conexão entre conceitos de diversidade e tipificações disciplinares;  
• Linguagem acessível com rigor técnico: comunicação clara sem perda de densidade jurídica.  

 

Integração e cooperação entre corregedorias 

A experiência da CORSEF/SEF-MG reforça o papel das corregedorias como agentes ativos na promoção da 

integridade pública, evidenciando que ações preventivas educativas podem gerar impactos concretos na 

melhoria do ambiente institucional. 

A iniciativa também dialoga com os esforços de integração e compartilhamento de boas práticas no âmbito do 

CONFAZ, especialmente no contexto dos trabalhos colaborativos entre corregedorias estaduais, contribuindo 

para o fortalecimento de uma governança disciplinar mais uniforme, eficiente e orientada por resultados. 


