
 

SEMANA EDUCATIVA REFORÇA ENFRENTAMENTO AO ASSÉDIO 

SEXUAL NA SEF/MG 

Iniciativa busca conscientizar e prevenir práticas de assédio, promovendo um espaço seguro e 

ético na Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

A Corregedoria da Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais (CORSEF/MG), 

promoveu entre os dias 24 e 28 de novembro uma Semana Educativa de Conscientização, 

Prevenção e Enfrentamento à Prática de Assédio Sexual. A iniciativa, realizada em parceria 

com a Assessoria de Comunicação Social da SEF/MG, teve como objetivo ampliar o 

conhecimento dos servidores sobre o tema e reforçar a importância da prevenção no ambiente 

de trabalho. 

 

Durante cinco dias, a campanha apresentou treze conteúdos inéditos, abordando diversos 

aspectos relacionados ao assédio sexual (sejam as vítimas mulheres ou homens) como a 

questão das diferenças entre assédio e paquera, definição dos termos “microagressão”, 

stalking, dicas para um ambiente seguro, entre outros.  Os materiais foram divulgados pelo 

boletim institucional “Fazenda em Notícia”, enviado a todos os servidores da SEF/MG, 

complementados por conteúdos encaminhados por e-mail, em mala direta, publicados nas 

redes sociais e exibidos nos displays telefônicos da Cidade Administrativa, em Belo Horizonte.  
 

Um dos principais diferenciais da ação foi a produção de conteúdo 

exclusivo para redes sociais, no endereço @sef.mg. Planejado para 

garantir maior alcance e engajamento, cada postagem foi elaborada com 

linguagem clara e objetiva, adaptada para leitura rápida em dispositivos 

móveis, além de contar com um design visual atrativo e moderno. Essa 

abordagem permitiu que as informações sobre prevenção, identificação e 

denúncia de situações de assédio sexual fossem transmitidas de forma 

dinâmica e acessível, fortalecendo a conscientização e estimulando a 

participação ativa não somente dos servidores, mas dos cidadãos 

seguidores da página.  
 

A campanha reforça o compromisso da SEF/MG com a promoção de um 

ambiente de trabalho íntegro e seguro. A iniciativa buscou orientar os 

servidores sobre como identificar, prevenir e denunciar situações de 

assédio sexual, reafirmando a política de tolerância zero da instituição. Ao 

disponibilizar conteúdos claros e direcionados, a CORSEF busca contribuir 

para o fortalecimento de uma cultura organizacional baseada em ética, 

respeito e transparência, alinhada às diretrizes da Receita Estadual Mineira 

e do Governo do Estado de Minas Gerais.  


